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投诉表格: WILLIAMS 统一投诉程序 

索 兰 纳 海 滨 学 区 
 
投诉可以以匿名形式提交。然而，如果您希望得到对您投诉的回覆，就必须提供联络方式。 

 
 
需要回覆吗？_____ 需要 _____ 无需 
 
联络信息 (只适用于上面选择“需要”的人士): 
 
姓名：______________________________________________________________________________ 
 
地址：______________________________________________________________________________ 
 
电话号码：日间：_____________________________ 晚间：________________________________ 
 
本投诉涉及问题的发生地点： 
 
就读学校：__________________________________________________________________________ 
 
课程或年级以及老师姓名：____________________________________________________________ 
 
教室编号或班级名称：________________________________________________________________ 
 
观察到问题的日期：__________________________________________________________________ 
 
只有涉及下列的问题才有可能启动本投诉流程。如果您所希望投诉的事件不在以下例举问题当中，

请使用学区其他适当的投诉程序。 
 
所投诉的具体问题。请挑选以下所有适用的选项： 
 
1. 教科书和教学材料: 
 
_____ 学生在课堂上没有符合标准要求的教科书或教学材料，或州级或学区使用的教科书或其他

所需的教学材料以供学生使用。  
 
_____ 学生在家或放学后无法获取教学材料使用。  
 
_____ 教科书或教学材料贫乏或残旧不堪，或部分内页缺失，或破损等以致无法继续使用。  
 
_____ 学生只收到部分教科书内容或教学材料的复印件，以解决教科书或教学材料的短缺。  
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2. 教师空缺或职位错配: 
 
_____ 根据教育法规第 35186 条款和 AR 1312.4定义，学期开始后教师空缺仍然存在。 
 
_____ 教师缺乏任教资格或尚未经教授英语学习者的培训，而任教于超过 20% 英语学习者的课

堂。 
 
_____ 教师被指派去教授一个该教师不具备教授该学科能力的班级。  
 
 
3. 设施 / 洗手间状况: 
 
 _____根据 AR 1312.4定义，一个对学生或教职员工的健康或人身安全构成紧急威胁的情况。  
 
 _____一所有六年级学生就读的学校，没有在校园内的所有女性洗手间和中性洗手间，以及至少 
      一个男性洗手间内，提供免费且易于使用的卫生巾和卫生棉条。  
 
 
请详细描述您所要投诉的问题。如有需要，您可以附加其他页面详细全面叙述情况:   
 
____________________________________________________________________________________ 
 
____________________________________________________________________________________ 
 
____________________________________________________________________________________ 
 
____________________________________________________________________________________ 
 
 

请向以下指定人员和地址提交此封投诉信涵：  
 

致:  索兰纳海滨学区办公室 
  人事部  副总监  

Solana Beach School District Office 
309 N. Rios Avenue 

Solana Beach, CA 92075 
(858) 794-7108 • (858) 794-7111 (传真) 

 
请在下面签署并填写日期。如果您希望以匿名形式投诉，则无需签署。然而，所有投诉，无论是

否匿名，都需填写日期。  
 
_______________________________/____________ 
签署               日期 
 
 


